
 

 

 

【基本的な考え方】 

 

 

 

 

【学校教育目標】 

 

 

 

 

【重点目標】（めざす生徒像） 

 

 

 

 

【経営方針】 

 １ 教職員の経営参画意識の高揚を図るとともに課題を共有化し、一致して学校運営に

あたる体制を確立する 

 ２ 研修や評価の充実により、教職員の指導力を一層向上する 

 ３ 地域や保護者の信頼と期待に応える開かれた学校づくりを一層推進する 

 

■ 重点目標の達成に向けて 

  将来の地域や北海道を支える人材を育成する観点から、学校改善を進める 

〇 主体性や社会性を育む教育活動の充実 

  ・系統的なライフスキル教育の推進 

  ・生徒の多様な分かり方を生かす授業づくり   〈 継続、改善、充実 〉 

〇 基礎的・基本的な学習内容の確実な定着    ・西定スタンダード 

  ・個に応じた指導の充実            ・西定ステップ・アップ 

  ・特別な支援を要する生徒への対応 

〇 カリキュラムマネジメントの視点を重視 

  ・特色ある教育課程の編成実施 

  ・観点別学習評価の実施 

 

■ その他 

 〇 信頼される学校づくりの推進 

  ・法令遵守と説明責任の徹底（服務規律の保持） 

  ・計画的、組織的な対応（特に危機管理） 

  ・課程、地域への十分な情報提供    など 

〇 「北海道教育の基本理念」及び「石狩管内教育のめざす姿」を踏まえる 

〇 生徒、保護者の期待及び地域住民や道民の負託に応える 

〇 キャリア教育を一層充実する 

１ 自ら考え、自ら学び、自ら鍛える教育 

２ 人間相互の理解と信頼を深め、調和的成長をめざす教育 

３ 責任を重んじ、豊かな社会性と公正な判断力を養う教育 

１ 自ら考え、判断し、自律的な行動ができる生徒 

２ 基礎学力と基本的生活習慣を身に付けた生徒 

３ 気力・体力を養い、活気ある明朗な生徒 
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